
Freizeitpädagog*in / Sonderpädagog*in
(m/w/d)
Die Kurt- Lindemann- Haus gGmbH in Heidelberg (Tochtergesellschaft der Universitätsklinik in Heidelberg)
ist eine Spezialeinrichtung für junge Menschen mit körperlichen und psychischen Beeinträchtigungen.
Unsere gemeinsame Arbeit hat zum Ziel, die Teilnehmenden unserer verschiedenen Angebote individuell
auf dem Weg zum (Wieder)- Einstieg ins Berufsleben zu unterstützen und zu befähigen. In Form von
unterschiedlichen Vorbereitungs- und, Erprobungsmaßnahmen, Umschulungen und Ausbildungen im
kaufmännischen Sektor. Unser gemeinsames Ziel ist die Integration der Teilnehmenden in den 1.
Arbeitsmarkt.

Zu unseren Qualitätsanforderungen gehört es, passende Freizeitangebote für die Teilnehmenden im
Internat von mindestens 8 Stunden pro Woche anzubieten. Dafür suchen wir eine motivierte
Persönlichkeit, die zuverlässig, planbar und regelmäßig Freizeitangebote stattfinden lässt.

Job-ID: V000016436
Einsatzgebiet: Kurt-Lindemann-Haus gGmbH
Tätigkeitsbereich: Soziale, therapeutische und pädagogische Berufe
Anstellungsart: Teilzeit (max. 40%, mindestens 8 Stunden/Woche)
Veröffentlicht: 26.10.2026

Einblick in Ihre Aufgaben

Planen und entwickeln Sie abwechslungsreiche Freizeitangebote wie Kochen, Kreativprojekte,
Sportaktivitäten, Musikangebote oder gemeinsame Ausflüge

Gestalten Sie die Durchführung der Angebote an zwei bis drei Nachmittagen pro Woche mit
Kreativität, Verlässlichkeit und pädagogischem Geschick

Fördern Sie Teilnehmende in ihrer sozialen Entwicklung und stärken Sie Eigeninitiative,
Verantwortungsbewusstsein sowie Konfliktlösungsfähigkeiten

Übernehmen Sie die pädagogische Leitung von Gruppen, koordinieren Aufgaben innerhalb der
Gruppe und begleiten gemeinsame Lernprozesse

Begeistern Sie Teilnehmende aktiv für das Freizeitprogramm und erstellen ansprechende



Ankündigungen über IServ, Infobildschirme und Canva

Unterstützen Sie die Einhaltung von Absprachen sowie einen wertschätzenden und respektvollen
Umgang miteinander

Wirken Sie bei Bedarf an Teamsitzungen mit und tragen zur kontinuierlichen Weiterentwicklung
des Freizeitangebots bei

Ihr Profil

Pädagogisches Talent oder eine sonderpädagogische beziehungsweise pädagogische Qualifikation

Interesse an der Arbeit mit jungen Menschen mit individuellem Unterstützungsbedarf

Erfahrung in der Planung und Durchführung von Gruppenangeboten ist von Vorteil

Kreativität und Freude daran, Menschen in ihrer Freizeit aktiv zu begleiten und zu motivieren

Sicherer Umgang mit digitalen Medien sowie Interesse an der Erstellung von
Informationsmaterialien

Zuverlässigkeit, Eigeninitiative, Kommunikationsstärke sowie eine positive und offene
Persönlichkeit runden Ihr Profil ab

Wir bieten Ihnen

Eine angemessene monatliche Grundvergütung je nach Qualifikation maximal E8 TV-UK-KLH mit
variablen Zeitzuschlägen und einer jährlichen Jahressonderzahlung

30 Tage Jahresurlaub

Eine Einarbeitung und Einweisung durch den aktuellen Stelleninhaber (falls zeitlich umsetzbar)

Einen sanften Einstieg in die spannende Welt der (Sonder-) Pädagogik, insbesondere von
Menschen mit unterschiedlichem Unterstützungsbedarf

Einen aktiv mitzugestaltenden, sicheren, sinnvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in
einem tollen Umfeld und einem guten Team

Moderne Arbeitsbedingungen mit guter technischer Ausstattung

Job-Ticket für den gesamten VRN (nach Ablauf der Probezeit von 6 Monaten)

Nutzung von Angeboten der Universitätsklinik in Heidelberg, zum Beispiel: Fit im Klinikum usw.

Kostenlose Nutzung von Angeboten des nahegelegenen Fitnessstudios

Gute Anbindung an den ÖPNV

Kontakt & Bewerbung

Für Rückfragen steht Ihnen gerne Herr Robert Wagner via E-Mail zur Verfügung.

Gestalten Sie Freizeit mit Wirkung! 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung via E-Mail.

mailto:bfw.klh@med.uni-heidelberg.de
mailto:bfw.klh@med.uni-heidelberg.de


 

Kurt-Lindemann-Haus gGmbH
Herr Robert Wagner - Geschäftsführung
Schlierbacher Landstraße 200a
69118 Heidelberg
bfw.klh@med.uni-heidelberg.de

Hinweis: Das UKHD unterliegt den Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes. Daher ist für alle am
UKHD beschäftigten Personen ein gültiger Masern-Immunitätsnachweis notwendig.

Das UKHD lebt Vielfalt und schätzt die Diversität.

Unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung, Herkunft oder Religion bieten wir allen
die gleichen Chancen. Wenn ein Geschlecht in einem bestimmten Bereich unterrepräsentiert ist, legen wir
besonderen Wert darauf, diesem Ungleichgewicht entgegenzuwirken. Bei gleicher Eignung, Befähigung
und fachlicher Leistung geben wir Menschen mit Schwerbehinderung Vorrang bei der Berücksichtigung für
offene Stellen.

mailto:bfw.klh@med.uni-heidelberg.de

